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Uber uns

persolog GmbH
Uber 14.000 zertifizierte Menschen seit 1990

Wir bei persolog sind tber 40 kluge Kopfe, die jeden Tag daran arbeiten, die Themen soziale Kompetenzen und

Personlichkeitsentwicklung durch unsere Leminstrumente in der Gesellschaft zu verbessermn.

HierfUr zertifizieren wir Trainer:innen, Coaches, Unternehmer:innen und Fuhrungskréfte, damit diese Menschen ge-

meinsam mit uns bei ihrer personlichen Weiterbildung untersttitzen kénnen.

Bei uns bei persolog® gibt es keine Single Player. Wir glauben daran, dass der gréf3te Erfolg als Team erreicht werden
kann und helfen so mit geballter Teampower dabei, Menschen, Teams und Unternehmen erfolgreich zu machen.

Unsere Mission und auch unser Herzensthema ist es, Menschen dazu zu inspirieren, ihre Potenziale

zu erkennen und in threm Umfeld wirksam zu entfalten.

Uber 14.000 zertifizierte persolog® Trainer:innen und erfolgreiche Unternehmen arbeiten mit uns:
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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

sicher erinnerst du dich an die Manner-Fullball-Weltmeisterschaft 2014. Andere Lander traten mit
Ful3ballgroRen wie Neymar, Messi oder Ronaldo an. Besonders die Lénder, die als Favoriten gehandelt
wurden, hatten alle einen besonders grol3en Star im Team. Zwar hatte auch Deutschland bekannte und
gute FuRballer im Team, aber hier wurde niemand als Star gefeiert, stattdessen trat unser Team als Ein-
heit auf. Dies fuhrte zu einem historischen 7:1 Sieg im Halbfinale gegen Brasilien und lieR sie zudem
auch gegen Argentinien im Finale gewinnen.

Diese WM brachte dem Team den Spitznamen ,die Mannschaft” ein. Und obwohl dieser Beiname
kritisch diskutiert und mittlerweile wieder abgeschafft wurde, zeigt er, was dem Team 2014 zum Welt-
meistertitel verholfen hat. Die Spieler haben eine Einheit gebildet und zusammen gearbeitet, statt nur
das schmtickende Beiwerk fir einen groen FuBballstar zu sein.

Und auch andere Teams, sowohl im Sport als auch im Film und Fernsehen zeigen uns immer wieder,
dass der grolite Erfolg erreicht werden kann, wenn wir gemeinsam ein Ziel verfolgen, statt uns nur auf
uns selbst zu fokussieren.

Mit dieser Masterclass widmen wir uns genau diesem Erfolgsfaktor: Dem Team. Und zeigen dir wie du
es als Trainer:in, Berater:in oder Coach schaffst, dein Team auf das Erfolgsniveau der deutschen National-
mannschaft von 2014 zu heben. Mit theoretischen Grundlagen, methodischem Wissen und ganz viel
Praxisndhe wirst du zum Jogi Low fur dein Team.

Ich freue mich auf dich!

Produktentwicklerin & Mastertrainerin

ona Kl

Jana Kinzel



Ausbildungs-Programm
Professional & Premium

Die Masterclass zum Thema Team

Lernen, austauschen und wachsen

Die Masterclass persolog® Team Expedition besteht aus:

I Einer Grundausbildung mit insgesamt 6 Modulen

I Monatlichen Live-Sessions via Zoom a 90 Minuten

I 3 exklusiven Case-Study- und Trainingspraxis-Sessions mit ausgewdhlten Experten a 4 Stunden
I Monatliche Mailings mit vertiefenden Inhalten

I 2 Prasenztreffen in Remchingen

Innerhalb von 6 Kernmodulen durchldufst du die Ausbildung, die dir tiefe

Einblicke in das Thema Teamentwicklung verschafft: das betrifft verschie-
PROFESSIONAL dene Theorien, Methoden, aber auch anwendungsorientierte persolog Tools.

In den begleitenden monatlichen Live-Sessions via Zoom sowie den zwei
Prasenztreffen erlebst du zusétzlichen Austausch unter Gleichgesinnten und kannst alle individuellen Fra-
gen direkt loswerden. Aullerdem wirst du lernen, wie du dieses Wissen in die Praxis umsetzt, sei es als
Trainer:in, Coach, als Fihrungskraft oder HR-Professional. Du beendest diese Grundausbildung mit einer
theoretischen und praktischen Abchlussprifung. Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du ein Zertifikat.
Als Bonus erhdltst du Experten-Module, die dir dabei helfen, das Modell noch besser in der Praxis anzu-
wenden. AuBerdem hast du Zugang zu den exklusiven Business-Modulen, die dein Trainingsbusiness noch
besser voranbringen kénnen.

Voraussetzung fiir die Teilnahme: Zertifizierung zum persolog® Persénlichkeits-Modell.

In diesem Programm durchldufst du das komplette PROFESSIONAL Pro-
gramm (Grundausbildung, Live-Sessions Uber 6 Monate, Prasenztreffen und
’ Abschlusspriifung,). AuBerdem erhéltst du zusétzlich noch die komplette

persolog® Zertifizierung zum Personlichkeits-Modell on Top, die du benotigst, um
mit den Tools und Methoden im Alltag arbeiten zu kdnnen.

Keine Voraussetzung notwendig.



“ UBERBLICK UBER DAS PROGRAMM

Uberblick
Uber das Programm

Deine Team-Expedition

I Lerne die Verhaltensdimensionen D, |, S und G sowie deren 20 Verhaltenstendenzen im Kontext Team kennen
I Fuhre Profile und Aktionsplaner selbst durch und lerne, sie im Detail auszuwerten und zu interpretieren

I Wende das persolog® Personlichkeits- sowie Resilienz-Modell in der Teamentwicklung an

I Erhalte praxisnahe Tools, Methoden und Ubungen, die du in der Teamentwicklung direkt anwenden kannst

I Lerne in einer kleinen, festen Gruppe, die sich einmal im Monat via Zoom austauscht

I Probiere bei unseren Treffen vor Ort die zahlreichen erlernten Methoden aus

I Profitiere im Rahmen des Buddy-Programms vom Austausch mit einem Partner

Bonus: Train-the-Trainer-Module

How to Conceptboard
mit Nathalie Sonntag

How to Zoom in Seminaren und Coachings
mit Nathalie Sonntag

Video-Set-Up fiir Trainer und Coaches
mit Johannes Braun



DAS AUSBILDUNGSKONZEPT “

Das Ausbildungskonzept
Diese zwel Modelle stecken dahinter

Vertrauen und Wertschétzung sind die Basis fur erfolgreiche Zusammenarbeit. Laut einer Studie von Google landete dies
sogar auf Platz 1 der Faktoren fir erfolgreiche Teams. Um eine vertrauensvolle und wertschatzende Atmosphére zu schaf-
fen, ist es wichtig, sich selbst und andere noch besser kennenzulernen und zu verstehen.
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3

=

Das persolog® Personlichkeits-Modell

Das Modell beschreibt menschliches Verhalten in
spezifischen Situationen, mit dem Ziel, sich selbst
und andere besser zu verstehen. Es verbessert die
Kommunikation und das gegenseitige Verstandnis,
hilft Missverstandnisse und Konflikte zu vermeiden
und initiiert personliche Entwicklung.

Lerne dich selbst und andere besser
verstehen

,Persénlichkeiten, nicht Prinzipien bringen die Welt
in Bewegung.”

Oskar Wilde

L5 Siehe s. 8

Das persolog® Teamresilienz-Modell

Herausforderungen, die mit aktuellen Entwicklun-
gen der Arbeitswelt einhergehen, verlangen nach
mehr Resilienz — Auch fir Teams ist es essenziell,
Resilienz aufzubauen, um in stirmischen Zeiten an-
passungsfahig, produktiv und agil zu bleiben.

Wir sind nur so stark wie wir vereint sind, und so
schwach wie wir getrennt sind.”

J.K. Rowling

Siehe S. 9



“ DAS AUSBILDUNGSKONZEPT

Im Detail:

Die Personlichkeit -
Lerne andere besser verstehen

Das Geheimnis fir den personlichen und beruflichen Erfolg liegt darin, sich und andere besser zu verstehen.
Das persolog® Personlichkeits-Modell ermoglicht eine zuverldssige Analyse des eigenen Verhaltens und &ffnet
die Augen fir andere Verhaltensstile.

Es unterstltzt Menschen dabei, sich selbst und andere besser zu verstehen und besser zusammenzuarbeiten.
Als Trainer:in, Coach oder Fuihrungskraft lernst du in dieser Masterclass, wie du Teams voran bringst und mit
dem persolog® Personlichkeits-Modell erfolgreich machst.

Das persolog® Personlichkeits-Modell kategorisiert das Verhalten von Menschen und hilft die Einzigartigkeit
anderer Menschen und deren Verhalten besser zu verstehen und die Zusammenarbeit so zu erleichtern.
Dabei verfolgt persolog® einen situativen Ansatz. Das bedeutet, dass wir Verhalten in bestimmten Umfeldern
und Situationen betrachten.

Verhalten l&sst sich mit den vier Verhaltensdimensionen Dominant, Initiativ, Stetig und Gewissenhaft
beschreiben. Dabei ist vor allem der Mix der vier Dimensionen von Bedeutung. Es geht um eine Standort-
bestimmung, um damit die Grundlage fur die Entfaltung von Potenzialen, das tiefere Verstéandnis flreinander
und effektivere Zusammenarbeit im Team zu legen.

Wie nehme ich mein Umfeld wahr?

anstrengend/ angenehm/
stressig nicht stressig

Dominanz Initiative

Das Material zum persolog® 124

Personlichkeits-Modell wird
permanent wissenschaftlich erforscht
und abgesichert

bestimmt

14 13

41 42

Gewissenhaftigkeit Stetigkeit
Dafr sorgen international vorgegebene Standards 134 234
zur statistischen Uberpriifung. Mit tiber 2.000.000
Anwendern weltweit sind die Produkte zum per-
solog® Personlichkeits-Modell Klassiker der Person-
lichkeitsentwicklung. Aufgrund der motivierenden
Erkenntnisse und zuverldssigen Ergebnisse, eignet
sich das persolog® Personlichkeits-Modell nicht nur
fur die personliche Entwicklung, sondern beson-
ders auch als Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
instrument in Unternehmen.

o
2
]
2
E
=]
£
7]
E
-
5
®
=
)
o
T
2
7
©
o
L]
£

zurlickhaltend

Das persolog® Quadranten-Modell



DAS AUSBILDUNGSKONZEPT i ‘

Die Teamresilienz -
Richtig stark als Team

Was macht Teams eigentlich erfolgreich? Eine grol3e Google-Studie hat schon 2018 gezeigt, dass die heraus-
ragenden Teams nicht aus einzelnen Best-Performern und Elite-Uni-Absolventen bestehen. Herausragende
Teams unterscheiden sich in ihrem Miteinander, der Art und Weise wie sie miteinander umgehen, miteinander
wachsen und gemeinsam Krisen meistern.

Um ein Team insbesondere in schwierigen Situationen flexibel, belastbar und widerstandsféhig zu halten und
aus diesen gestérkt hervorgehen zu lassen, benétigt das Team keine resilienten Single Player, sondern eine ge-
meinsame Teamresilienz.

Diese kann mit Hilfe von 6 Schlisselfaktoren gestérkt werden, welche in der Masterclass im Rahmen der ent-
haltenen Teamresilienz-Zertifizierung, im Detail beleuchtet werden.

“S‘Omemde situat

@ o,
™€ ey
Bedeutsam-
keit
Team- Psychologische
learning Sicherheit
|  Bedeutsamkeit: Identitét bilden, Kultur entwickeln St el Klarheit
& Losungs- & Struktur
. . . orientierung
| Psychologische Sicherheit: Vertrauen aufbauen,
Verbundenheit starken Team-
wirksamkeit
| Teamwirksamkeit: Optimismus haben,
Herausforderungen meistern
| Klarheit und Struktur: Erwartungen klaren, Die 6 Schiiisselfaktoren
Kommunikation gestalten fir krisensichere Teams

| Handlungs- und Lésungsorientierung: Proaktiv verandern, Anpassungsfahig sein

|  Teamlearning: Erlebnisse bewéltigen, Erfahrungen reflektieren



“‘ ERFOLGSGESCHICHTEN

Erfolgsgeschichten
mit dem persolog® Ausbildungskonzept

Das Modell kommt bei uns im Unternehmen regelmal3ig zum Einsatz,
denn es ist leicht zu verstehen und super praktisch anzuwenden. Es
erleichtert das Verstdndnis dafir, dass es verschiedene Menschentypen
gibt, die unterschiedliche Verhaltenspréferenzen haben und fordert
dabei den Blick, auf Unterschiedlichkeiten zu achten — ohne dabei in
Schubladen zu denken! Uns hat es sehr dabei geholfen, die Kommu-
nikation innerhalb von Teams und Abteilungen zu verbessern, da man
mit einem geschulten Auge darauf achtet, dass das Gegenutber evtl. “an-
ders tickt” als man selbst.

Maren Jaspert,
Head of People & Culture, Leaders Academy GmbH

Mit dem persolog® Personlichkeits-Modell erreiche ich immer wieder
AHA-Momente bei meinen Teilnehmenden und kann ihnen damit im Alltag
weiterhelfen. Die Zusammenarbeit mit persolog® macht sehr viel SpaR8 und
hat mittlerweile eine nahezu freundschaftliche Basis. Vielen Dank dafur!
Michael Kimmelmann,

Inhaber KoRheMa, Marxzell

Mit dem persolog® Personlichkeits-Modell unterstitze ich Coachees sich
selbst und andere besser zu verstehen. Dieses Wissen hilft, Situationen
richtig einzuschétzen und Beziehungen zu verbessern. Ein unschétzbarer
Wert fur erfolgreiche Teams und fur jeden Einzelnen.

Bettina Schell, Vertriebscoach und Geschaftsfiithrerin
von PERSO-train , Erkenne.dich.selbst”

10



ERFOLGSGESCHICHTEN “
|

Als Kulturentwickler und Coach gibt mir das Modell viele Moglichkeiten,
Teams gezielt in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und zu stérken. Es hat
eine klare Struktur, ist leicht verstehbar und hat ein grol3es Repertoire an
praktischen Ubungen und Methoden. Aus meiner Sicht sehr gelungen!
Helmut Martin

Wiirzburger Business Coach Akademie

Absolut lohnend! Mit Debora als kompetente Seminarleiterin hatten wir
Teilnehmden gemeinsam die Gelegenheit, die spannenden Inhalte zur
Teamresilienz intensiv kennen zu lernen, zu diskutieren und anzuwenden.
Eine geniale Gruppe trifft auf geniale Themen. Die Teamresilienz macht das
Resilienz-Paket bei persolog nun komplett. Besser geht's nicht. Danke!

Isabelle Weyand
Trainerin & Coach

11



“ DEINE EXPERTEN
|

Deine Experten
begleiten dich auf dem Weg

Ausbildungsleitung
Jana Kiinzel | Mitarbeiterin Produktentwicklung

Als Teil des Produktentwicklungsteams beschaftigt sich Jana leidenschaftlich mit der Weiter-
entwicklung und Neukonzeption der persolog-Produkte. Diese Produkte bringt sie als Traine-
rin in die praktische Umsetzung und steckt die Teilnehmenden dabei mit ihrer Begeisterung
rund um ihre Herzensthemen personliche Weiterbildung und -entwicklung an.

Mastertrainerin
Debora Karsch | Geschiftsfiihrerin der persolog GmbH, Autorin und Trainerin

Leidenschaft fir das, was sie tut, ist fur sie eine Grundvoraussetzung, um erfolgreich zu sein.
Sie ist davon Uberzeugt, dass wirkliche Weiterentwicklung nur dann méglich ist, wenn man
etwas Neues wagt.

Mastertrainerin
Nathalie Sonntag | Psychologin M.Sc.

Nach ihrem erfolgreichen Psychologie-Studium setzt sie die Leidenschaft, Menschen bei
ihrer individuellen Weiterentwicklung zu begleiten durch Forschung und Training bei perso-
log in die Tat um.

Mastertrainer
Prof. Dr. Dirk Wolff | Professor an einer Hochschule

Seine Stérke liegt in der Strukturierung und Beschreibung komplexer Zusammenhénge und
Beziehungen. Er mag es, wenn Dinge klar benannt werden und hilft deswegen gerne dabei,
fur Klarheit zu sorgen. Dieser Ansatz prégt seine Trainings, Coachings und Seminare.

12



DEINE EXPERTEN “

Mastertrainer
Johannes Braun | Speaker, Trainer und systematischer Berater

,Train the trainers and lead the leaders” — Mit diesen Worten ldsst sich seine Lebensaufgabe
wohl am allerbesten beschreiben. Seine Leidenschaft ist es, Fihrungskréften dabei zu hel-
fen, sich in ihrer Personlichkeit und Fiihrungskompetenz weiterzuentwickeln.

Mastertrainer
Anjana Ahnfeldt | Trainerin, Coachin und Wissenschaftlerin

Anjana Ahnfeldt entwickelt Trainingsprogramme und Materialien rund um das persolog®
Zeitmanagement-Modell. In dieser Masterclass fungiert sie als Expertin fir das Modul Zeit-
management im Team.

13



i ‘ DEINE FEATURES

Deine Features
Darauf kannst du dich freuen

1@ Ausfullen eigener Profile und Strategieplaner

Wahrend du deine Expedition durchléufst, fullst du selbst verschiedene Profile und Strategieplaner aus.

@ Print- & digitale Material-Pakete fur deine Coachings und Trainings

Zusatzlich zu allen Ausbildungsinhalten erhdltst du eigene Materialien, die du mit in dein Training nehmen kannst. Work-
books, Présentationen, Checklisten und Vorlagen sind neben Trainerguides die wichtigsten Elemente. Jeden Monat erhéltst
du ein Paket von persolog per Post.

L2010

> | Video-Lektionen

Der Kern der Expedition besteht aus wertvollen Video-Lektionen. Darin erféhrst du von deinen Experten alle wichtigen In-
halte des Themas Team mit allen Theorien, Ubungen, Erfahrungsberichten und vielen mehr.

m Workbooks

Zu allen Ausbildungsinhalten bekommst du umfangreiche Workbooks, um die Inhalte aus den Videos zu vertiefen. Sie
bieten dir einen noch tieferen Einblick in die Theorie und die Hintergriinde. Die Workbooks biindeln die entscheidenden
Punkte aus jedem Modul, immer wieder mit konkreten Méglichkeiten zu Selbstreflexion und Ubung.

$= o .
¥4 Live-Sessions zum Austausch
PUPSA

In monatlich stattfindenden virtuellen Live-Sessions geht es um deine inhaltlichen Fragen, aber auch darum von der Er-
fahrung der anderen Teilnehmenden zu profitieren und Methoden im digitalen Raum auszuprobieren.

ik Case-Study- / Trainingspraxis-Sessions

Die drei Case-Study- und Trainingspraxis-Sessions bieten die perfekte Erganzung. Hier geht es darum sich Strategieplaner
und Profile anhand von realen Féllen anzuschauen, die Interpretation zu tiben und durch Experten Einblicke in die Train-
ingspraxis zu bekommen.

14



DEINE FEATURES i ‘

O<8 Kleine Gruppe

Du lernst in einer individuellen kleinen Gruppe mit Gleichgesinnten und gehst mit ihnen gemeinsam den Weg der Master-
class. Ihr werdet voneinander und miteinander lernen und neue Netzwerke schaffen.

8_,_% Buddy-Programm

Mit dem begleitenden Buddy-Programm bekommst du einen der anderen Teilnehmenden an deine Seite und ihr werdet
die Masterclass im Duo oder Trio bestreiten, um gegenseitig von euren Erfahrungen zu profitieren, euch gegenseitig zu
motivieren und Aufgaben gemeinsam zu meistern.

ﬁ} Prasenztage

In gleich zwei Présenzmeetings hast du die Moglichkeit dich tiefer mit den anderen Teilnehmenden zu vernetzen, aber
auch Ubungen und Methoden, die du aus den Videokursen kennst, direkt praktisch mit einer Gruppe auszuprobieren.

Maximale Flexibilitat

Natdrlich haben wir die Expedition so geplant, dass du sie méglichst einfach durchlaufen kannst. Darum stehen dir die
aktuellen Module in Form von Video- und Audiocontent rund um die Uhr zu Verfligung — auch mobil.

Monatliche Mailings

Jeden Monat bekommst du eine Mail mit zusétzlichen Infos zum Thema, Empfehlungen sowie Tipps und Tricks von uns.
Hier findest du aullerdem immer auch die Erinnerung an die bevorstehenden Termine und die Aufzeichnung vergangener
Sessions.

Unbegrenzter Zugang zum gesamten Wissen

Damit du dein Lerntempo selbst bestimmen kannst, erhaltst du zeitlich unbegrenzten Zugang zu unserer Online Acade-
my. Du kannst also alle Videos und Module auch spéter noch einmal anschauen oder dir gezielte Informationen aus den
einzelnen Kursen auch im Nachhinein heraussuchen.

15



“ DEINE TEAM-EXPEDITION
|

Deine Team-Expedition
Diese Module erwarten dich

Modul 1

Basiskurs Team

Zunéchst setzt du dich mit den Basics
zum Thema Team auseinander. Erfahre
was eigentlich ein Team ist, welche
Phasen es durchlduft, wie Teamdynamik
funktioniert und welche Faktoren diese
beeinflussen kénnen.

Modul 2

Teamtraining mit dem
Personlichkeits-Modell

Steige mit dem Strategieplaner fur erfol-
greiche Teamarbeit in das Thema Training
ein und enweitere deinen Methodenkoffer
durch zahlreiche Bausteine zum Thema
Team.

Modul 3

Konflikte
(im Team)

Um Konflikte in Teams produktiv auflésen
zu konnen beschéftigt sich dieses Modul
mit Konflikten im Kontext von D, |, S und
G, sowie den Konfliktstufen, Konfliktbere-
ichen und den Konfliktauslosern.




Modul 4

Teamleistung stdrken

Mit Hilfe des Strategieplaners fir erfol-
greiche Teamarbeit wird im Detail auf die
Disziplinen fur den Teamerfolg Zweck,
Ziele, Rollen, Beziehungen und Abléufe
eingegangen.

DEINE TEAM-EXPEDITION i ‘

Modul 5

Teamresilienz

Resilienz ist langst daftir bekannt eine
Grundlage fur den Erfolg in schwierigen
Zeiten zu sein. Das gilt auch fur Teams. In
diesem Modul lernst du Teams praventiv
fur Krisenzeiten zu wappnen.

Modul 6
Feedback

Wie ein gutes Training auch, schlieRt die
Expedition mit dem Thema Feedback. In
diesem Modul geht es nicht nur darum,
welche Feedbackmethoden es gibt, son-
dern auch wie eine gute Feedbackkultur
im Team etabliert werden kann. Du lernst
auBerdem das persolog® 361 Grad Feed-
backtool kennen.

17



“ BONUS-MATERIAL

Bonus-Material
weitere digitale Trainings-Module

How to Conceptboard

mit Nathalie Sonntag

I Wie kann ich in Live-Online-Seminaren gemeinsam arbeiten?
I Wie baue ich Boards in dem Tool Conceptboard auf?

I Vorlagen und Bausteine nutzen
I Konkrete Tipps aus der Praxis

How to Zoom in Seminaren und Coachings

mit Nathalie Sonntag

I Wie kann ich Zoom als Trainer:in und Coach optimal nutzen?
I Die wichtigsten Features kompakt zusammengefasst

I Was du in kritischen Situationen tun kannst

I Die besten Tipps aus der Praxis

Video-Set-Up fir Trainer und Coaches

mit Johannes Braun

I Wie erstelle ich ein professionelles Video-Set-Up fur Live-Online-Seminare und einfache Videoaufnahmen

I Welche Technik du brauchst
I Wie du Lichter und Mikro positionierst fiir eine optimale Wirkung
I So aufbereitet, dass es speziell auf Trainer:innen und Coaches ausgerichtet ist

Zeitmanagement im Team
mit Anjana Ahnfeldt

DEIN GRATIS ADD-ON: Nach der Masterclass schalten wir dir zusétzlich noch den digitalen Kurs ,Zeitmanagement

im Team” frei, in dem du lernst, wie Teams effektiv zusammenarbeiten kdnnen.

I Standortanalyse im Team im Bezug auf Zeitmanagement
I Zeitmanagement-Ressourcen des Teams identifizieren und effizient nutzen
I Arbeit mit dem Strategieplaner Zeitmanagement im Team

18



DEIN FAHRPLAN |"

Dein Fahrplan
durch die Team-Expedition

= o
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ﬁ Prasenz-Event in Remchingen
& Ausbildungsinhalte per Mail
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d ‘ UBERBLICK
|

Uberblick
Uber das Programm

PROFESSIONAL

I 2 Présenz-Praxis-Treffen in Remchingen

I 6 Monate Grundausbildung

I Die Zertifizierung zum Teamresilienz-Modell im Wert von 1.898 €
6 Materialpakete im Wert von 3.688 €

Allumfassendes und interaktives Teilnehmerheft

Exklusive Masterclass — einen festen Teilnehmerkreis

Buddy-Programm

Digitale Workbooks als PDF

Fertige Seminarprdsentationen fr deine Trainings

6 Zoom-Sessions a 90 Minuten

3 Case-Study- / Trainingspraxis-Sessions

Unbegrenzter Zugang zur Online Academy

Monatliche Mailings mit Zusatzinformationen wahrend der gesamten Expedition
Zugang zur Trainer Community

6-monatiger Zugang zu unseren persolog® Tools

Seminare fur dein Trainingsbusiness:

I How to Conceptboard

I How to Zoom

I Video-Setup fir Trainer:innen und Coaches

Zertifikat zum persolog® Team-Experten

I Enthdlt alles aus PROFESSIONAL und zusétzlich
M’ I ‘ I Komplette Zertifizierung zum persolog® Personlichkeits-Modell im Wert von 2.498 €
)
I 6 Live-Sessions (ber Zoom im Rahmen der Zertifizierung

I Erhalte ein vielseitiges Seminarkonzept zum persolog® Personlichkeits-Modell, welches du
Uberall einsetzen kannst, wo Menschen zusammenarbeiten und sich personlich weiterentwickeln
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DEIN PROGRAMM “

Dein Programm _
Dein Investment O8N 2Ur Aushildung

wende dich 8€me an unser
Team:
Tel. +49 (0)753, 3699-g¢
oder per Mail an
sales@persolog.com

Schon, dass du dich fir die Team-Expedition interessierst. Bist du bereit, dein ganzes Wissen -‘etlt hier

rund um das Thema Team auf ein neues Level zu heben und auf einem festen Fundament

aufzubauen? Dann bist du hier genau richtig. ""Ps=//academy_perso,og_de/
team-expedition

\

Deine Ausbildung zum Team Development Expert

I Zugang zu 6 Online-Modulen zum Thema Team inklusive aller Materialien und tber 30 Stunden
Videomaterial im Wert von 4.186 €

I Austausch-Sessions via Zoom Uber 6 Monate im Wert von 1.350 €
I Case-Study- / Trainingspraxis-Sessions im Wert von 1.300 €
I 2 Présenz-Praxis-Treffen im Wert von 2.000 €
I Abschlussprifung mit Zertifikat
I Erhalte 2 Zertifikate:
I Zertifizierung zum persolog® Teamresilienz-Modell

I Zertifikat als Experte fr Teamentwicklung

PROFESSIONAL M! I ‘

Zur Anmeldung
einfach scannen

Friihbucherpreis 4.798 € Friithbucherpreis 6.798 €
bis zum 31. Juli 2024 (zzgl. Mwst) bis zum 3 1. Juli 2024 (z2gl. Mwst)
Normalpreis 1 o(gglsh?wsﬁ Normalpreis 1 S(Qg?,\?wf)

Deine Ersparnis 6.191€ Deine Ersparnis 6.500 €
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perisologh

persolog GmbH

Konigsbacher Stralle 51
75196 Remchingen
+49 (0) 7232 3699-0
mail@persolog.com
www.persolog.de

Alleine kénnen wir

so wenig erreichen,
gemeinsam kénnen wir
so viel erreichen.

Helen Keller
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