o i

il 8
(.,
L

- \\ ‘ v"“‘*\«\.;._‘% ;j: .;.ﬂr\‘ix

Ausbildung als
Resilienzberater:in

Die Ausbildung fir Trainer:innen, Coaches, Fiihrungskréfte,
und HR-Professionals

perisologh



persolog GmbH
Uber 14.000 zertifizierte Menschen seit 1990

Wir zertifizieren Trainer:innen, Coaches, Unternehmer:innen und Fuhrungskrafte, um mit unseren Lerninstrumen-
ten rund um das Thema soziale Kompetenz und Personlichkeitsentwicklung zu arbeiten und helfen auch bei dem

Sprung in die digitale Trainingswelt.

Uber 40 kluge Képfe arbeiten jeden Tag daran, Tools und Seminare zu entwickeln, um gemeinsam mit Trainer:in-
nen, Coaches und Unternehmer:innen, Menschen bei ihrer personlichen Weiterentwicklung zu unterstiitzen. So

helfen wir Unternehmen, erfolgreich zu sein.

Unsere Mission ist es Menschen dazu inspirieren, ihre Potenziale zu erkennen und in ihrem Umfeld

wirksam zu entfalten.

Uber 14.000 zertifizierte persolog® Trainer:innen und erfolgreiche Unternehmen arbeiten mit uns:

fiir die Deutsche Wirtschaft AG L EADETRS
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Liebe Leserin, lieber Leser,

kennst du die Geschichte aus der Bibel, in der ein Mann sein Haus auf sandigen Grund baut. Beim
nachsten Sturm bricht es zusammen, weil es kein Fundament hat. Der andere wiederum, der sein Haus
auf felsigen Grund baut, hat ein sicheres Fundament, das allen Bedingungen stand hélt.

So kommt es mir manchmal vor, wenn ich den einen oder anderen Resilienzvortrag oder Resilienz-Sem-
inare da drauRen auf dem Markt sehe. Menschen haben sich zwei Google-Artikel tiber die 7 Saulen
durchgelesen und machen ein Seminar dazu. Sie haben teilweise keine Ahnung, was Resilienz und
Stress unterscheidet. Sie wissen nicht, dass Mentale Stérke nicht gleich Resilienz ist. Und sie wissen auch
nicht, dass es durchaus neuere Studien gibt, in denen es mehr als nur 7 Séulen gibt. Dass auBerdem
personliche Resilienz nicht gleich Unternehmensresilienz ist, scheint ein volliges Fremdwort fur sie zu
sein.

Sicher, Resilienz ist Wirtschaftswort 2022 und ein Thema das man als Trainer:in oder Coach in den
2020er Jahren beherrschen sollte. Doch dazu gehdrt eben etwas mehr als ein paar google Artikel. Wir
haben unsere Ausbildung ,Zertifizierter Resilienzberater: Expert:in fir personliche, Team- und organisa-
tionale Resilienz” deshalb ins Leben gerufen, weil wir dir den felsigen Untergrund geben wollen. Dazu
gehoren: Theoretisches Wissen und Methodenwissen auf allen drei Ebenen. Wir statten dich aus auf den
drei Wirkebenen der Resilienz:

I Personliche Resilienz
I Teamresilienz
I Organisationale Resilienz

Als persolog® zertifizierte:r Resilienzberater:in wirst du nach unserer Ausbildung direkt loslegen kénnen
mit Coachings, Seminaren und Beratungen.

Ich freue mich auf dich!

Ddoes_ Karcd__

Geschéftsfuhrerin persolog GmbH
Mastertrainerin Resilienz



Die Ausbildung zum Thema Resilienz

Lernen, austauschen und wachsen

Die Ausbildung als persolog® zertifizierte:r Resilienzberater:in besteht aus:
I Einer 4-tagigen Ausbildung
I Monatlichen Live-Sessions via Zoom & 90 Minuten tber 12 Monate

I Umfangreichen Ausbildungsunterlagen, Coaching- und Traininstools rund um die drei Wirkebenen der Resilienz
(personlich, Team, Organisation)

Innerhalb von 4 Tagen durchldufst du die Ausbildung, die dir tiefe Einblicke in

die drei Wirkebenen der Resilienz verschafft: das betrifft verschiedene Theorien,
PROFESSIONAL Methoden, aber auch anwendungsorientierte persolog Tools. Am Tag 1 erhdlst

du deine Zertifzierung fir personliche Resilienz, an Tag 2 deine Zertifzierung
fur Teamresilienz, an Tag 3 deine Zertifzierung fur Organisationale Resilienz. Tag 4 gibt verschiedene Ver-
tiefungen. Die Ausbildung schliet du ab mit einer kurzen Abschlusspriifung, nach deren Bestehen du
dein Zertifikat noch am gleichen Tag erhéltst. In den anschlieBenden monatlichen Live-Sessions a 90 Mi-
nuten via Zoom erlebst du zusétzlich den Austausch unter Gleichgesinnten und kannst alle individuellen
Fragen, die bei der Umsetzung auftauchen direkt einbringen.

Zusétzlich erhélst du die kompletten Inhalte noch als Videobibliothek. Das bedeutet: Du hast eine Ubung
vergessen und weilst nicht mehr wie sie ging? Du loggst dich ein und schaust sie nach. Oder du kannst
dich an eine Theorie nicht mehr erinnern? Auch hier kein Problem. Du kannst auf alle Inhalte der Ausbil-
dung und viele weitere Inhalte, Methoden und Ubungen zurtickgreifen. Dieser Zugriff bleibt dir solange
erhalten, solange wir bei persolog diese Datenbank erhalten.

In diesem Programm durchldufst du das komplette PROFESSIONAL Programm
(Grundausbildung, Abschlusspriifung, Live-Sessions tiber 12 Monate).
Zusatzlich erhéltst du ein umfangreiches Materialpaket im Wert von 4.895 €.
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Das persolog® Resilienz-Modell
So setzt es sich zusammen — alles auf einen Blick

Resilienz geht zuriick auf das lateinische Verb resilire, was so viel wie ,zurlickspringen, abspringen
oder abprallen” bedeutet. Auch das Verb resistere im Sinne von ,sich widersetzen” oder ,Wider-
stand leisten” steht mit Resilienz in Verbindung. Resilienz wird als eine Kompetenz bezeichnet, die

kontinuierlich trainiert werden muss und nicht von heut auf morgen erlangt werden kann.

Das persolog® Resilienz-Modell unterteilt sich in drei Bereiche:

Personliche
Resilienz

Resilienz ist keine stabile Person-
lichkeitseigenschaft, sondern eine
dynamische Stérke, die aus einem
Zusammenspiel zwischen indivi-
duellen Resilienz-Ressourcen und
externen Einflissen entsteht. Re-
siliente Verhaltensweisen ermogli-
chen einen erfolgreichen Umgang
mit herausfordernden Situationen.

,Die schwierigste Zeit in unserem
Leben ist die beste Gelegenhelit,
innere Stérke zu entwickeln.””

Dalai Lama

Siehe S. 7

Teamresilienz

Herausforderungen, die mit
aktuellen Entwicklungen der Ar-
beitswelt einhergehen, verlangen
nach mehr Resilienz — Auch fur
Teams ist es essenziell, Resilienz
aufzubauen, um in stirmischen
Zeiten anpassungsféhig, produk-
tiv und agil zu bleiben.

Wir sind nur so stark wie wir
vereint sind, und so schwach wie
wir getrennt sind.”

J.K. Rowling

Siehe S. 8

Organisationale
Resilienz

Eine resiliente Organisation gle-
icht einer Windmuihle: Sie lasst
sich vom Wind nicht aus der
Bahn werfen. Vielmehr verwan-
deln ihre Flugel den Wind in die
nachhaltige Energie, aus der sie
ihre Starke und Widerstandskraft
zieht.

,Den Wind kann man nicht
authalten, aber man kann Wind-
mihlen bauen.”

Hollandisches Sprichwort

Siehe S. 9



Personliche Resilienz -
Mit innerer Starke zu mehr Gelassenheit

Das Leben gibt uns allen unterschiedliche Karten: Wir werden in unterschiedliche Umsténde hinein-
geboren. Wir wachsen unterschiedlich auf. Wir machen im Laufe unseres Lebens unterschiedliche
Erfahrungen. Ob wir einen eher steinigen Weg gehen oder nicht, liegt oft nicht in unserem Einfluss-
bereich.

Was unserem Einflussbereich unterliegt: Wie wir die Karten spielen, die uns das Leben gibt. Wie wir
Herausforderungen begegnen. Wie wir mit Schwierigkeiten umgehen und ob wir uns von Rtickschlé-
gen aus der Bahn werfen lassen oder sie langfristig zu unseren Gunsten nutzen. In diesem Zusam-
menhang fand in den letzten Jahren ein Begriff den Weg in aller Munde: der Begriff der Resilienz.

Wie weilst du, ob du resilient bist oder nicht? Das lasst sich nicht so schnell erkennen. Denn: Resi-
lienz besteht aus vielen verschiedenen Faktoren. Es gibt keine einheitliche Meinung, wie viele und
welche Faktoren zur Resilienz zdhlen. Doch immer wieder werden &hnliche Schlagworter genannt.
Dazu gehoren:

Resilienz ist keine stabile Personlichkeitseigenschaft, sondern eine dynamische Stérke, die aus einem
Zusammenspiel zwischen individuellen Resilienz-Ressourcen und externen Einfliissen entsteht. Resi-
liente Verhaltensweisen ermdglichen einen erfolgreichen Umgang mit herausfordernden Situationen.
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Teamresilienz -
Richtig stark als Team

Was macht Teams eigentlich erfolgreich? Eine grole Google-Studie hat schon 2018 gezeigt, dass die
herausragenden Teams nicht aus einzelnen Best-Performern und Elite-Uni-Absolventen bestehen.
Herausragende Teams unterscheiden sich in ihrem Miteinander, der Art und Weise wie sie miteinan-
der umgehen, miteinander wachsen und gemeinsam Krisen meistern.

Doch was genau ist Teamresilienz? Bei Teamresilienz geht es darum, wie gut ein Team in der
Lage ist, schwierige Situationen und Krisen zu meistern und gestérkt daraus hervorzugehen. Dazu
gibt es viel Forschung. Wir als persolog-Team haben uns auf die Fahne geschrieben, diese Forschung
in ein pragmatisches Tool zur Teamentwicklung zu verwandeln, das von Trainer:innen, Coaches und
auch Fihrungskréften genutzt werden kann. Im gesamten Teamresilienz-Prozess gibt es 4 Stufen:

Diese wiederum wurden in die 6 Schliisselfaktoren fiir krisensichere Teams aufgeteilt.
Herausgekommen ist ein Fragebogen, mit dem du wissenschaftlich fundiert ermitteln kannst, wo
ein Team in Sachen Teamresilienz steht. Dabei bekommt jedes Teammitglied eine Einzelauswertung
sowie das Team eine Teamauswertung.

)
0 oy,
Nt R
Bedeutsam-
keit
Team- Psychologische
learning Sicherheit
Bedeutsamkeit: |dentitit bilden, Kultur entwickeln Handlungs- Klarheit
EA LR & Struktur

orientierung

Psychologische Sicherheit: Vertrauen aufbauen, ream.
Verbundenheit starken wirksamkeit

Teamwirksamkeit: Optimismus haben,

Herausforderungen meistern
Die 6 Schliisselfaktoren

Klarheit und Struktur: Erwartungen klaren, fur krisensichere Teams

Kommunikation gestalten
Handlungs- und Lésungsorientierung: Proaktiv verdandern, Anpassungsféhig sein

Teamlearning: Erlebnisse bewdltigen, Erfahrungen reflektieren



Organisationale Resilienz -
Mit Widerstandskraft & Flexibilitat in die Zukunft

Resilienz ist die Fahigkeit, Neuerungen, turbulenten Entwicklungen und Stresssituationen flexibel zu
begegnen, sie souverdn zu meistern und gestarkt aus ihnen hervorzugehen. Betrachten, beschreiben
und stérken lasst sich Resilienz sowohl auf individueller als auch auf organisationaler Ebene.

Im organisationalen Kontext steht Resilienz fir die Fahigkeit einer Organisation, addquat auf eine sich
verdndernde Umgebung zu reagieren und sich an sie anzupassen. Resiliente Organisationen sind
widerstandsféhig und belastbar. Im besten Fall erkennen sie Bedrohungen und Chancen, bevor sie
entstehen. In jedem Fall sind sie dazu in der Lage, Herausforderungen zu bewadltigen und das orga-
nisationale Uberleben auch dann zu sichern, wenn ihr Umfeld von grundlegendem Wandel gepragt
wird (ISO 22316).

In Zeiten, in denen dieser Wandel zur Normalitat wird, wird Resilienz zur Kernressource einer Or-
ganisation. Wie sich diese Ressource ausbauen lasst, daftr gibt es kein allgemeingtiltiges Rezept.
Allerdings gibt es Handlungsfelder, an denen eine Organisation ansetzen kann, um den Rahmen far
einen effektiven Umgang mit Veranderung zu schaffen und die eigene Leistungsféhigkeit auch unter
schwierigen Bedingungen aufrechtzuerhalten.

Vision und
Ziele leben
Proaktiv
verdndern Markt-
beziehungen
stirken
Kontinuierlich
verbessern
Befdhigend
fithren
.. . Interdisziplindr
Vision und Ziele leben kooperieren
Kultur

Marktbeziehungen stérken S
Befahigend fiihren Ressourcen N,

sicherstellen teilen
Kontinuierlich verbessern
Kultur schaffen
Wissen teilen

I L ] »®

Ressourcen sicherstellen e
Proaktiv verandem
Interdisziplindr kooperieren Die 9 Faktoren organisationaler Resilienz
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Erfolgsgeschichten
mit den Resilienz-Modellen

10

Ich habe Debora als Trainerin voller Energie, zielorientiert, pragmatisch
und mit groer Freude an ihrer Arbeit erlebt. Sie geht auf Fragen intensiv
ein und vermittelt ihr Wissen so, dass der Transfer in den Alltag leichtfallt.
Auf dem Gebiet der Personlichkeitsentwicklung ist sie eine Koryphde, die
ich jederzeit und sehr gerne weiterempfehle.

Debora Karsch versteht es, Menschen zu begeistern und sie bei der
Nutzung dieser wertvollen Werkzeuge zu unterstiitzen. Sie inspiriert und
motiviert und ich empfehle gerne jedem Trainierenden oder Coachen-
den die Zusammenarbeit mit Debora. Neue Werkzeuge, neue Impulse
und SpaR garantiert!

Der Unterschied macht, wer nach schwierigen Zeiten im Leben wieder
aufsteht! Genau das habe ich im Seminar von Debora gelernt. Nach dem
Seminar hatte ich Klarheit tiber mein Verhalten und warum ich so bin
und wie ich mich verhalte! Genau das richtige Seminar fir alle die wissen
mochten, wie sie eine Veranderung ihres Verhaltens erwirken konnen, um
andere Ergebnisse zu erzielen!
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Ich habe die Resilienz Zertifizierung online mitgemacht und fande es super! Debora hat mir das
Wissen auf eine sehr anschauliche Art und Weise vermitteln kbnnen, es war fast so als séRe sie mir
direkt gegentber. Ich selbst hatte einige AHA Momente, sehr viel Gber mich lernen kénnen und
jede Menge Spal3 bei der Online Zertifizierung.

Wer sich fur die Online-Zertifizierung ,Organisationale Resilienz” anmeldet darf sich auf ein span-
nendes, sehr gut aufgebautes und &ulerst vielfaltiges Lernpaket freuen! Die Lehr-Videos sind
verstandlich und kurzweilig, die Ubungen sind sehr gut erklért und dank des umfangreichen Ar-
beitsmaterials perfekt umsetzbar. Die Experteninterviews runden das Thema ab und die Live-Ses-
sions bieten eine gute Gelegenheit, um auftretende Fragen zu stellen. Aber auch die Betreuung
beim Online-Lernen ist super: jede Frage und Anmerkung wurde sofort kompetent beantwortet.
Dartber hinaus bietet die Zertifizierung eine tolle Méglichkeit, sich mit anderen Teilnehmern zu
vernetzen und auszutauschen. Persolog hat wieder einmal etwas tolles auf die Beine gestellt und
ich freue mich jetzt darauf, das Gelernte in der Praxis anzuwenden und Organisationen auf ihrem
Weg zu mehr Resilienz zu unterstttzen.

Die digitale Zertifizierung zum Resilienz-Modell ist super aufbereitet und hat mich, obwohl ich
sonst eher ,offline” unterwegs bin, wirklich begeistert! Debora schafft es in den Schulungsvideos
eine sehr personliche Atmosphére zu schaffen und so die Inhalte informativ und nachhaltig zu
transportieren.

Ich bin tber die Art der Vermittlung der Inhalte der Weiterbildung zu organisationaler Resilienz
begeistert. Die Unterlagen sind ausgereift. Die Videoinhalte sind hoch professionell. Mein Coa-
chinghorizont hat sich dadurch sehr stark erweitert.

Meine Zertifizierung Teamresilienz: Absolut lohnend! Mit Debora als kompetente Seminarleiterin
haben wir Teilnehmer*innen gemeinsam die Gelegenheit, die spannenden Inhalte zur Teamre-
silienz intensiv kennen zu lernen, zu diskutieren und anzuwenden. Eine geniale Gruppe trifft auf
geniale Themen. Die Teamresilienz macht das Resilienz-Paket bei persolog nun komplett. Besser
geht's nicht. Danke!

11
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Eine Ausbildung von persolog
Dein Weg zum zertifizierten Resilienzberater:in

Die Ausbildung besteht aus vier aufeinander aufbauenden Seminartagen. Diese bieten dir die Moglichkeit,
deine Fahigkeiten in der Resilienz-Férderung zu erweitern und zu vertiefen. Jede Tag ist darauf ausgerichtet, dir
praktische Werkzeuge, theoretisches Wissen und wertvolle Einblicke zu vermitteln, um mit Herausforderungen
und Veranderungen erfolgreich umzugehen und Menschen, Teams und Organisationen dabei zu unterstitzen.
Tauche ein in dieses transformative Ausbildung und entdecke die Schliissel zur Starkung deiner
Resilienz auf personlicher und beruflicher Ebene.

Zertifizierung zum persolog®
Personlichen Resilienz-Modell

Zertifizierung zum
persolog® Teamresilienz-Modell

Zertifizierung zum
persolog® Resilienz-Organisations-Modell

Vertiefung und Abschlusspriifung
als zertifizierte:r Resilienzberater:in

Begleitende Live-Online Transfer- und Umsetzungssessions
(1x pro Monat via Zoom)

12



Uberblick
Uber das Programm

4 Tage Live- bzw. Live-Online Ausbildung

Teilnahme an monatlichen Transfer- und Umsetzungssessions

PROFESSIONAL

Zugang zu drei Resilienz-Zertifizierungen im Wert von 6.500 €

Dich erwarten dartber hinaus 21 Resilienz-Videos fir deine Seminare im Wert von 798 €
3 digitale Materialpakete (Présentationen fur Trainings, Vorlagen, Methodenpools, Workbooks zum Anpassen etc.)
Ergdnze dein Lernen mit digitalen Workbooks und fertigen Seminarprasentationen.
Zugang zur Mediathek mit allen digitalen Zertifizierungskursen
Dauerhafter Zugang zu Updates der Unterlagen in der Online-Academy von persolog®
Onboarding-Kurs fiir neue zertifizierte persolog® Trainer:innen
Zugang zur Trainer:innen Community: Sei Teil einer exklusiven Teilnehmergruppe und vernetze dich.
Exklusive Trainerpreise von persolog® (-66 % Rabatt)
Erweitere dein Wissen mit Zugang zu den 7 beliebtesten Persolog-Webinaren
Mit deiner Abschlusspriifung erhiltst du 4 Zertifikate:

| Zertifzierung zum persolog® persénlichen Resilienz-Modell (Tag 1)

| Zertifzierung zum persolog® Teamresilienz-Modell (Tag 2)

| Zertifzierung zum persolog® Organisationale Resilienz Modell (Tag 3)

| Zertifizierte:r Resilienzberater:in (Tag 4)

Enthdlt alles aus PROFESSIONAL

PLUS ein umfangreiches Materialpaket im Wert von 4.895 €. Dich erwartet ein hoch-
wertiges Materialpaket fur deine Trainings. Es sind alle Materialien enthalten, die du fur deine

ersten drei Seminare benotigst, z.B. Resilienz-Profile, Trainerguides, Spiele fur Training / Coach-

ing, Workbooks, Transfertools etc.)

13
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Diese Experten
begleiten dich auf dem Weg

Debora Karsch | Gechiftsfiihrerin der persolog GmbH, Autorin und Trainerin

Leidenschaft fur das, was sie tut, ist fur sie eine Grundvoraussetzung, um erfolgreich zu sein.
Sie ist davon Uberzeugt, dass wirkliche Weiterentwicklung nur dann méglich ist, wenn man
etwas Neues wagt.

Jana Kiinzel | Mitarbeiterin Produktentwicklung

Als Teil des Produktentwicklungsteams beschaéftigt sich Jana leidenschaftlich mit der Weiter-
entwicklung und Neukonzeption der persolog-Produkte. Diese Produkte bringt sie als Trainerin
in die praktische Umsetzung und steckt die Teilnehmenden dabei mit ihrer Begeisterung rund
um ihre Herzensthemen personliche Weiterbildung und -entwicklung an.

Nathalie Sonntag | Psychologin M.Sc.

Nach ihrem erfolgreichen Psychologie-Studium setzt sie die Leidenschaft, Menschen bei
ihrer individuellen Weiterentwicklung zu begleiten durch Forschung und Training bei perso-
log in die Tat um.

Prof. Dr. Dirk Wolff | Professor an einer Hochschule

Seine Stérke liegt in der Strukturierung und Beschreibung komplexer Zusammenhénge und
Beziehungen. Er mag es, wenn Dinge klar benannt werden und hilft deswegen gerne dabei,
fur Klarheit zu sorgen. Dieser Ansatz prégt seine Trainings, Coachings und Seminare.

14



DEINE FEATURES ‘ “

Deine Features
Darauf kannst du dich freuen

1@ 4 Tage Live / Live-Online Seminartage

Innerhalb von 4 Tagen durchléufst du die Ausbildung, die dir tiefe Einblicke in die drei Wirkebenen der Resilienz verschafft:
das betrifft verschiedene Theorien, Methoden, aber auch anwendungsorientierte persolog Tools.

SLLeL

> | Video-Lektionen

Ein Teil deiner Ausbildung besteht aus wertvollen Video-Lektionen, welche du dir ganz individuell & flexibel aneignen
kannst. Darin erféhrst du von Experten alle wichtigen Inhalte mit Theorien, Ubungen und Erfahrungsberichten.

@ Transfer- und Umsetzungssession

In den regelmalig stattfindenden virtuellen Umsetzungssessions mit Debora Karsch (und teilweise anderen Experten)
geht es um deine inhaltlichen Fragen. Hier holst du dir persénlichen Input von Debora & der kompletten Gruppe.

% Kleine Gruppe

Du lemnst in einer individuellen kleinen Gruppe mit Gleichgesinnten und gehst mit ihnen gemeinsam den Weg zur/zum
Resilienzberater:in. Ihr werdet miteinander und voneinander lernen und neue Netzwerke schaffen.

@ Praxisnahe Ubungscoachings

Absolviere Ubungscoachings mit Ausbildungsteilnehmern oder echten Klienten anhand realer Situationen fur deine konk-
rete Praxiserfahrung: Bei den Ubungscoachings bist du Coach — oder auch Feedbackgeber fiir einen anderen angehenden
Coach. Fiir deine Zertifizierung ist das Absolvieren dieser Ubungscoachings Pflicht.

>
Unbegrenzter Zugang zum gesamten Wissen

Damit du dein Lerntempo selbst bestimmen kannst, erhaltst du zeitlich unbegrenzten Zugang zu unserer Online-Academy.
Du kannst also alle Videos und Module auch spéter noch einmal schauen.

== Print- & digitale Material-Pakete fir deine Trainings
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Dein Programm Bel weiteren

Fragen Zur/zum

: o '
Dein Investment esieniberaeri, wen,
Tel 8€Me an unser Team:
- +49 (0)7232 3699-g¢
oder per Mail an
sales@persolog.com

Jetzt hjer
Schon, dass du dich fiir den/die zertifizierte:n Resilienzberater:in interessierst. Bist du beretit, anme'den,
dein ganzes Wissen rund um das Thema Resilienz auf ein neues Level und tiefes Fundament .

acadefny.persolog_de /
zu bringen? Dann bist du hier genau richtig. resilienzberate,

R

Deine Ausbildung zum/zur Resilienzberater:in
4 Tage Ausbildung

Transfer- und Umsetzungs-Live-Sessions via Zoom Uber 12 Monate
Uber 30 Stunden Videomaterial
Digitale und analoge Materialien innerhalb der Ausbildung
Lernen in einer kleinen Gruppe
Erhalte 4 Zertifikate:
I Zertifzierung zum persolog® personlichen Resilienz-Modell (Tag 1)
I Zertifzierung zum persolog® Teamresilienz-Modell (Tag 2)
I Zertifzierung zum persolog® Organisationale Resilienz Modell (Tag 3)

I Zertifizierterr Resilienzberater:in (Tag 4)

PROFESSIONAL

Zur Anmeldung
einfach scannen

Dein Vorteilspreis Dein Vorteilspreis
(zzgl. MwsSt.) (zzgl. MwsSt.)
. 7.188 € : 12.038 €
Normalprels (zzgl. MwsSt.) NOrmaIPre|s (228l Mwst)

1338 €
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https://academy.persolog.de/resilienzberater?utm_source=rb-broschüre&utm_medium=anzeige
https://academy.persolog.de/resilienzberater?utm_source=rb-broschüre&utm_medium=anzeige
mailto:sales%40persolog.com?subject=Anfrage%20Resilienzberater%3Ain
https://academy.persolog.de/resilienzberater?utm_source=rb-broschüre&utm_medium=anzeige
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